EVALUACION PSICOLOGICA:
PRUEBAS COGNITIVAS,

PSICOMETRICAS
Y TECNICAS DE ENTREVISTA ‘
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Presentacion

Formar lideres del futuro, hoy.

La Universidad Central, a través de su
Direccion de Postgrado, presenta una
oferta académica disefada para responder
a los desafios contemporaneos de un
mundo dinamico, competitivo y en
constante transformacion. Nuestra mision
es formar profesionales altamente
capacitados, con una vision estratégica,
ética y critica, capaces de liderar procesos
de cambio e Innovacidn en sus
organizaciones.

Conscientes de la evoluciéon del mercado
laboral y las exigencias de |la sociedad del
conocimiento, nuestros programas de
postgrado combinan calidad académica
con aplicabilidad practica.

Cada programa de postgrado ha sido
cuidadosamente estructurado en base a
tendencias globales, demandas sectoriales
y necesidades formativas reales, con el
respaldo de docentes con sdlida
experiencia académica y profesional.

Desde la Direccion de  Postgrado,
reafirmamos nuestro compromiso con la
excelencia académica, la actualizacidon
constante y el acompanhamiento
personalizado a nuestros estudiantes,
brindando experiencias de aprendizaje
flexibles, modernas y alineadas a los mas
altos estandares de calidad.

Universidad Central - Direccion de
Postgrado




OBJETIVO

Ofertar al mercado profesional un
programa que permita fortalecer el
campo de la evaluacion psicoldgica
mediante la formacion especializada
en pruebas cognitivas, psicométricas
y técnicas de entrevista, con el
proposito de garantizar procesos
diagnodsticos  rigurosos, éticos y
culturalmente pertinentes, aplicados
en contextos clinicos, educativos,
organizacionales y forenses,
asegurando la integracion coherente
de teoria, técnica 'y practica

profesional.




PERFIL DEL CURSANTE

Dirigido a profesionales con
grado de Licenciatura en
Psicologia que requieran
profundizar y actualizar sus

competencias en
evaluacion psicoldgica, en
consonancia con las

exigencias actuales del
ejercicio profesional.



MODULOS
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Fundamentos de la Evaluacion
Psicologicay Técnicas de
Entrevista

° Fundamentos de Psicometria: fiabilidad, validez,
estandarizacién vy teorias de los Tests.

° Procesos de Evaluaciéon y Entrevista: fases,
tipos de entrevista, competencias del
entrevistador.
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Evaluacion Neuropsicologica:
Procesos Cognitivos Superiores

* Pruebas perceptomotoras: Test Gestdltico Visomotor de
Bender.

* Pruebas de memoria y atencién: MoCA, Test de Caras y
cribados breves.

* Normas de aplicacion e interpretacion.

“'lﬂlllull 1.' 2
-

Pruebas Cognitivas e
Intelectuales

e Escalas de Wechsler: WIPPSI, WISC-V, WAIS-IV.

* Normas de aplicacidn, correccion y analisis de
resultados.

» Seleccion de pruebas segln edad, objetivo y contexto.
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Evaluacion de la Personalidad:
Pruebas Objetivas

* MMPI-2: aplicacidn clinica y forense.

* 16PF: seleccidon de personal, orientacién vocacional y
clinica.

* NEO PI-R y NEO-FFI: cinco grandes factores de la
personalidad.

 EPQ: dimensiones de extraversidon, neuroticismo y
psicoticismo.



MODULOS
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Integracion Diagnostica y Elaboracion de
Informes Psicologicos

» Consideraciones culturales y de pertinencia en Bolivia.
e Estructura y redaccion del informe psicoldgico:
componentes esenciales y diferencias seguln

ambito (clinico, educativo, organizacional, forense).

* Principios de claridad, precisién, objetividad y relevancia
en la comunicacién profesional.
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SESIONES SINCRONICAS
ZOOM

HORARIOS

MARTES, JUEVES Y SABADO
19:00 A 22:00

INICIO

19 AGOSTO 2026
DURACION: 5 MESES

SESIONES ASINCRONICAS

PLATAFORMA MOODLE:

GRABACION DE CLASES
MATERIAL COMPLEMENTARIO

800 HORAS
ACADEMICAS




DOBLE CERTIFICACION

© ©

N

N

) EN EN
EVALUACION EVALUACION
PS'COC"SS,LC.?.:\}TSUEBAS PSICOLOGICA
' INTEGRAL Y

PSICOMETRICAS Y . ,
TECNICAS DE ENTREVISTA  DIAGNOSTICO CLINICO




METODOLOGIA

« Metodologia activa y participativa
 Enfoque practico e investigativo

e |Interaccidén constante docente-
estudiante

 Aprendizaje colaborativo en entornos
virtuales

REQUISITOS

* Fotocopia simple de Titulo Profesional o
del Diploma Académico.

+ Fotocopia del Carnet de Identidad
* Fotocopia de Certificado de Nacimiento

* 4 Fotografias 5x4 Traje Formal (5 de alto
X 4 de ancho). Fondo Steel blue
(Codigo de color #4682B4 o RGB = 70 -
130 -180)




UNICEN |posTGRADO

Cochabamba La Paz Santa Cruz
(L 62638019 (O 79133110 - 61202320 (O 69271040

@ Torre Empresarial: Calle Santivanez entre Junin y Hamiraya

™M dpg.cba@unicen.edu.bo




